a DEPARTAMENTO DE
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Versibn 1  Fecha de vigencia: Noviembre 2024

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE

LA EMPRESA DE DESARROLLO TERRITORIAL URBANO Y RURAL DE RISARALDA - EDUR

CERTIFICA:

Que la sefiora YENNY MARIA MURILLO HINCAPIE identificado con cedula de ciudadania No
42.140.231 expedida en Pereira, presto sus servicios a la Empresa de Desarrollo Territorial Urbano
y Rural de Risaralda EDUR en calidad de DIRECTORA TECNICA, con una vinculaciéon de libre
nombramiento y remocion, desde 14 de noviembre de 2024 Acta de posesiéon No 02 de 2023
hasta 27 de febrero del 2024 resolucién 021 DE 2025

Acto de Nombramiento:

Posesion como directora técnica de la EDUR Segun resolucién no 139 de noviembre 14 de
2023 y acta de posesién no 02 de 2023.

Funciones

1. Dirigir la formulacién y definicion de las politicas y estrategias encaminadas a lograr los
objetivos institucionales, en el marco del Plan Estratégico Institucional vigente.

2. Dirigir la formulacién, disefio e implementacion de los planes y programas para el desarrollo de
los proyectos de vivienda e infraestructura, de acuerdo a las politicas vigentes.

3. Definir las especificaciones técnicas propias de cada proyecto de infraestructura publica y
privada, infraestructura de transporte y logistica, proyectos de vivienda, renovacion urbana y
equipamientos comunitarios e integrales y proyectos de gestion social y econémica que se
desarrollan en la entidad, las cuales serviran de insumo para los procesos contractuales que se
adelanten para la ejecucion de dichos proyectos.

4. Efectuar presupuestos de los proyectos de vivienda, de infraestructura publica y privada,
infraestructura de transporte y logistica, renovacién urbana y equipamientos comunitarios e
integrales y proyectos de gestion social y econdmica.

5. Realizar las evaluaciones técnicas a los diferentes proyectos de vivienda, de infraestructura
publica y privada, infraestructura de transporte y logistica, renovacion urbana y equipamientos
comunitarios e integrales y proyectos de gestion social y econdmica.

6. Realizar la viabilizarian de los diferentes proyectos de inversion presentados por la

Empresa al Banco de Proyectos Departamental.

7. Realizar los estudios previos y analisis de conveniencia que se requieran para el proceso
contractual desarrollado por la Entidad

8. Orientar y dirigir la realizacion de los andlisis de riesgos y los estudios previos necesarios para
adelantar los procesos de contratacion de los asuntos del area a su cargo, de acuerdo con las
normas vigentes.

9. Preparar y entregar oportunamente la informacion a su cargo requerida por la gerencia, otras
dependencias de la entidad, contratistas,y,Qrganismes.de control de los proyectos a su cargo,



vigilando y garantizando que los estudios y disefios ejecutados, cumplan con las normas,
presupuestos y especificaciones técnicas definidas.

10. Gestionar la terminacion, recibo, liquidacion y ejecucion del presupuesto total de los contratos a
cargo de la dependencia, cumpliendo con la elaboracion de los documentos respectivos y los
términos establecidos por la ley.

11. Gestionar lo pertinente para la resolucion de los conflictos que se presenten durante la
ejecucion y liquidacion de los contratos a cargo de la dependencia, de tal manera que se garantice
la finalizacion de los proyectos en los plazos establecidos.

12. Liderar y gestionar la entrega oportuna de los estudios y disefios aprobados y de los planos de
disefio en los formatos y software establecidos, para la garantizar el adecuado registro y la efectiva
documentacion de cada proyecto.

13. Representar a la Empresa y realizar las gestiones requeridas ante entidades del sector publico
o privado para la celebracion de alianzas estratégicas o suscripcién de convenios para la ejecucion
de proyectos relacionados con el objeto misional de la entidad.

14. Dirigir la preparacion y entrega de los informes y documentos necesarios para dar respuesta a
los érganos de control y demas entidades, asi como a las peticiones de ciudadanos, de
conformidad con las politicas y procedimientos adoptados por la Entidad.

15. Gestionar y suscribir las respuestas a las peticiones que formulen o presenten los ciudadanos
en los asuntos de su competencia y coordinar su consolidacion segun les sean asignadas, de
conformidad con las normas vigentes.

16. Dirigir la estructuracion y ejecucion de planes, proyectos, programas, control y seguimiento a la
gestion de la dependencia, en concordancia con el sistema integrado de gestion.

17. Liderar el seguimiento a los compromisos de los comités institucionales, a los compromisos
comportamentales, a la gestion documental y a la divulgacién de la planeacion en el area, de
acuerdo con las politicas de la entidad.

18. Representar a la Empresa y realizar las gestiones requeridas ante entidades del sector publico
o privado para la celebracion de alianzas estratégicas o suscripcion de convenios para la ejecucion
de proyectos relacionados con el objeto misional de la entidad.

19. Efectuar la interventoria o supervisién de los contratos designados por la gerencia, asi como
solicitar adiciones, prorrogas y todo tipo de modificaciones que se requieran para asegurar la
efectiva ejecucion de los contratos.

20. Elaborar el Plan de Accion anual con los objetivos, indicadores, metas, tiempos, responsables y
recursos asignados a los subprocesos de la Direccion Técnica, con el fin de asegurar una
adecuada planificacion de las actividades y comprometer a sus colaboradores con la ejecucion de
las actividades o acciones que sean de su competencia.

21. Hacer seguimiento periédico a los planes de accién y cronogramas del area, asi como la
medicién de los indicadores de gestion que se definan para la Direccion Técnica y presentar
informes a la gerencia, realizando las sugerencias de ajuste o la adopcién de correctivos para el
mejoramiento continuo de los procesos y el logro de los objetivos

institucionales.

22. Participar en la formulacion de las politicas, planes, programas y proyectos de la empresa
haciendo presencia en las juntas directivas y demas comités de alta direccion en los que se
requiera con el fin de asegurar la comunicacion y fluidez de la informacion hacia y desde el
despacho del Gerente.

23. Apoyar la implementacién, actualizacién y ejecucion de los sistemas integrados de Gestion
conforme a las normas aplicables.

24. Realizar seguimiento y reportar a la oficina de Control Interno, la ejecucion y cumplimiento de



los planes de mejoramiento individuales, por procesos o institucionales que se

suscriban

25. Las demas sefialadas en la Constitucion, la ley, los estatutos y las disposiciones que
determinen la organizacion de la entidad o dependencia a su cargo y la naturaleza del empleo.

Devengando la suma de $ 8.788.575 mensuales.

Para constancia se firma en Pereira, a los veintinueve dias (29) del mes de marzo de Dos mil
veinticinco (2025).

A

CA OS A INCAPIE FRANCO
Direccion dm| ativay Financiera “EDUR”
Cddigo Postal 660001 - (606) 3248551

Carrera 7a No 23-60 PEREIRA-COLOMBIA

6:IMARIA ALEJANDRA HENAO
Cargo: Prpfesional Gestion Administrativa (Externo)



Universidad

e CATOLICA

de Pereira

VIGILADO MINEDUCACION

210 - GHU- 317

Pereira, 16 de noviembre de 2023

LA COORDINADORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA

UNIVERSIDAD CATOLICA DE PEREIRA

HACE CONSTAR:

Que la Sefiora JENNY MARIA MURILLO HINCAPIE, identificado con la cédula de
ciudadania No. 42.140.231, estuvo vinculada a esta Universidad como Docente Catedratica
en el siguiente periodo:

Fecha de Inicio Fecha de Terminacion Tipo de contrato
30 de enero de 2023 09 de junio de 2023 Contrato de trabajo a término fijo
inferior a un afio por hora catedra.

Atentamente,

Uiy @y

JHOANA ANDREA GOMEZ RODRIGUEZ
Coordinadora de Gestion del Talento Humano

©! Av. de las Américas No. 49 - 95
! Pereira - Risaralda

1 (57) (606) PBX 312 4000

i 301 3877446

=1 www.ucp.edu.co

Potenciamos tu calidad humana y profesional al servicio de la sociedad
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Version 1 Fecha de vigencia: Noviembre 2024

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE

LAEMPRESA DE DESARROLLO TERRITORIAL URBANO Y RURAL DE RISARALDA - EDUR

CERTIFICA:

Que la sefiora YENNY MARIA MURILLO HINCAPIE identificado con cedula de ciudadania No
42.140.231 expedida en Pereira, presto sus servicios a la Empresa de Desarrollo Territorial Urbano
y Rural de Risaralda EDUR en calidad de DIRECTORA TECNICA, con una vinculacién de libre
nombramiento y remocién, desde 14 de noviembre de 2023 Acta de posesion No 02 de 2023
hasta 27 de febrero del 2025 resolucion 021 DE 2025

Acto de Nombramiento:

Posesidén como directora técnica de la EDUR Segun resolucion no 139 de noviembre 14 de
2023 y acta de posesion no 02 de 2023.

Funciones

1. Dirigir la formulacion y definicion de las politicas y estrategias encaminadas a lograr los
objetivos institucionales, en el marco del Plan Estratégico Institucional vigente.

2. Dirigir la formulacion, disefio e implementacion de los planes y programas para el desarrollo de
los proyectos de vivienda e infraestructura, de acuerdo a las politicas vigentes.

3. Definir las especificaciones técnicas propias de cada proyecto de infraestructura publica y
privada, infraestructura de transporte y logistica, proyectos de vivienda, renovacion urbana y
equipamientos comunitarios e integrales y proyectos de gestion social y econdmica que se
desarrollan en la entidad, las cuales serviran de insumo para los procesos contractuales que se
adelanten para la ejecucion de dichos proyectos.

4. Efectuar presupuestos de los proyectos de vivienda, de infraestructura publica y privada,
infraestructura de transporte y logistica, renovacion urbana y equipamientos comunitarios e
integrales y proyectos de gestion social y econdmica.

5. Realizar las evaluaciones técnicas a los diferentes proyectos de vivienda, de infraestructura
publica y privada, infraestructura de transporte y logistica, renovacioén urbana y equipamientos
comunitarios e integrales y proyectos de gestion social y econémica.

6. Realizar la viabilizarian de los diferentes proyectos de inversién presentados por la

Empresa al Banco de Proyectos Departamental.

7. Realizar los estudios previos y analisis de conveniencia que se requieran para el proceso
contractual desarrollado por la Entidad

8. Orientar y dirigir la realizacion de los analisis de riesgos y los estudios previos necesarios para
adelantar los procesos de contratacidén de los asuntos del area a su cargo, de acuerdo con las
normas vigentes.

9. Preparar y entregar oportunamente la informacién a su cargo requerida por la gerencia, otras
dependencias de la entidad, contratistas u,organismes.de control de los proyectos a su cargo,
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)
vigilando y garantizando que los estudios y disefios ejecutados, cumplan con las normas,

presupuestos y especificaciones técnicas definidas.

10. Gestionar la terminacion, recibo, liquidacién y ejecucion del presupuesto total de los contratos a
cargo de la dependencia, cumpliendo con la elaboracion de los documentos respectivos y los
términos establecidos por la ley.

11. Gestionar lo pertinente para la resolucion de los conflictos que se presenten durante la
ejecucion y liquidacion de los contratos a cargo de la dependencia, de tal manera que se garantice
la finalizacion de los proyectos en los plazos establecidos.

12. Liderar y gestionar la entrega oportuna de los estudios y disefios aprobados y de los planos de
disefio en los formatos y software establecidos, para la garantizar el adecuado registro y la efectiva
documentacion de cada proyecto.

13. Representar a la Empresa y realizar las gestiones requeridas ante entidades del sector publico
o privado para la celebracion de alianzas estratégicas o suscripcion de convenios para la ejecucion
de proyectos relacionados con el objeto misional de la entidad.

14. Dirigir la preparacion y entrega de los informes y documentos necesarios para dar respuesta a
los 6rganos de control y demas entidades, asi como a las peticiones de ciudadanos, de
conformidad con las politicas y procedimientos adoptados por la Entidad.

15. Gestionar y suscribir las respuestas a las peticiones que formulen o presenten los ciudadanos
en los asuntos de su competencia y coordinar su consolidacidn segun les sean asignadas, de
conformidad con las normas vigentes.

16. Dirigir la estructuracién y ejecucion de planes, proyectos, programas, control y seguimiento a la
gestion de la dependencia, en concordancia con el sistema integrado de gestion.

17. Liderar el seguimiento a los compromisos de los comités institucionales, a los compromisos
comportamentales, a la gestion documental y a la divulgacion de la planeacion en el area, de
acuerdo con las politicas de la entidad.

18. Representar a la Empresa y realizar las gestiones requeridas ante entidades del sector publico
o privado para la celebracion de alianzas estratégicas o suscripcion de convenios para la ejecuciéon
de proyectos relacionados con el objeto misional de la entidad.

19. Efectuar la interventoria o supervision de los contratos designados por la gerencia, asi como
solicitar adiciones, prorrogas y todo tipo de modificaciones que se requieran para asegurar la
efectiva ejecucion de los contratos.

20. Elaborar el Plan de Accién anual con los objetivos, indicadores, metas, tiempos, responsables y
recursos asignados a los subprocesos de la Direccidon Técnica, con el fin de asegurar una
adecuada planificacion de las actividades y comprometer a sus colaboradores con la ejecucién de
las actividades o acciones que sean de su competencia.

21. Hacer seguimiento periddico a los planes de accion y cronogramas del area, asi como la
medicién de los indicadores de gestion que se definan para la Direccion Técnica y presentar
informes a la gerencia, realizando las sugerencias de ajuste o la adopcién de correctivos para el
mejoramiento continuo de los procesos y el logro de los objetivos

institucionales.

22. Participar en la formulacion de las politicas, planes, programas y proyectos de la empresa
haciendo presencia en las juntas directivas y demas comités de alta direccion en los que se
requiera con el fin de asegurar la comunicacion y fluidez de la informacion hacia y desde el
despacho del Gerente.

23. Apoyar la implementacién, actualizacion y ejecucion de los sistemas integrados de Gestion
conforme a las normas aplicables.

24. Realizar seguimiento y reportar a la oficinade:CGoentrol Interno, la ejecucion y cumplimiento de



los planes de mejoramiento individuales, por procesos o institucionales que se

suscriban

== DEPARTAMENTO DE
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25. Las demas sefialadas en la Constitucion, la ley, los estatutos y las disposiciones que
determinen la organizacion de la entidad o dependencia a su cargo y la naturaleza del empleo.

Devengando la suma de $ 8.788.575 mensuales.

Para constancia se firma en Pereira, a los veintinueve dias (29) del mes de marzo de Dos mil

veinticinco (2025).

AW

CARLOS A INCAPIE FRANCO
Direccion Administrativa y Financiera “EDUR”

Cédigo Postal 660001 - (606) 3248551
Carrera 7a No 23-60 PEREIRA-COLOMBIA

6:MARIA ALEJANDRA HENAO
Cargo: Prpfesional Gestion Administrativa (Externo)

www.edur.gov.co



ALCALDIA MUNIGIPAL
LA VIRGINIA RISARALDA
NIT 891.480.027-1

SECRETARIA DE GESTIGN
ADMINISTRATIVA

SFONNEIF DU R SOt SRSYS

oo oA T T TR W A

EL SECRETARIO DE-GESTION ADMINISTRATIVA
- DE1A ALCALDIA DEL MUNICIPIO
‘DE LA VIRGINIA'RISARALDA

HACE CONSTAR

Que la Arquitecta JENNY MARIA MURILLO HINCAPIE identificada con la Cedula de
Ciudadania N°. 42.140.231 expedida en Pereira, labor6 al servicioc del Municipio de La Virginia
entidad con NIT 891.480.027-1, ubicada en la carrera 8 No. 5-35, teléfono 3682673 ext. 102;
desde el 20 de febrero de 2020 hasta el 13 de-marzo de 2020, en el-cargo de Directora Técnica
de Infraestructura y Gestién del Riesgo en propiedad, adscrita al Despacho del Alcalde, cédigo
009 grado 03 del nivel Directivo,. ‘

- Directora Técnica de Infraestructuray Gestion del Riesgo-en calidad de -encargo, adscrita
al Despacho del Alcalde, cédigo-009 grado 03 del nivel Directivo, desde el 20 de enero de 2020
hasta el 19 de febrero de 2020. .

Que-la asignaciéh mensual como Dlr=ctcr Tesmco de Infraestructura y Gestion del Riesgo_para
el afio 2020 fue de $2'920.677. : .

Que la Gltima-direccién, ntimero telefdnicoy coireo electrénieo réglstrados enla h@Ja de
vida son:

Jardines:dsl Ncgal- apartamente 10786 Peraira.
32147656881
arg jennymurillo@gmail.cem

Dada enda Seorctaria de Gestion Administrativa.dela Alcaldia de La Virginia Risaralaa, a fos
veinte (20) diasdel.mes de junio del.afie >des mil veintitrés (2023). .
>

oecretc rid de Ge *fen Administrativa . \

Elaber6: Melfy Yuliana CessioV.

Carrera 8-No 5-35. FEX: (6) 3682 673 . Pézinaldedl
-Cédigo Rostal-662001

www.lavirqinia-risaralda.qov-co



mailto:arq_iennvmtiri1l0@qmail.cem

ALCALDIA MUNICIPAL
LA VIRGINIA RISARALDA
NIT 891.480.027-1

& Nueva vision de futuro

L i - _,_-_\‘_"
L LRGN

SECRETARIA DE GESTICN
ADMINISTRATIVA

EL MUNICIPIO DE LA VIRGINIA, identificado con NIT 891.480.027-1, certifica que la
Arquitecta JENNY MARIA MURILLO HINCAPIE, identificada con cédula de ciudadania
No. 42.140.231, expedida en Pereira, laboro al servicio de esta entidad, ubicada en la
Carrera 8 No. 5-35, teléfono 3682673 ext. 102, desempeinando los siguientes cargos:

* Directora Técnica de Infraestructura y Gestion del Riesgo, en calidad de encargo,
adscrita al Despacho del Alcalde, codigo 009, grado 03, del nivel Directivo, desde el 20 de
enero de 2020 hasta el 19 de febrero de 2020.

* Directora Técnica de Infraestructura y Gestion del Riesgo, en propiedad, adscrita al
Despacho del Alcalde, codigo 009, grado 03, del nivel Directivo, desde el 20 de febrero
de 2020 hasta el 13 de marzo de 2020.

Se certifica igualmente que la asignacion salarial mensual para el cargo de Directora
Técnica de Infraestructura y Gestion del Riesgo, correspondiente al afio 2020, fue de DOS
MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL SEISCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS
($2.920.677) MICTE.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada, para los fines que estime
convenientes.

Atentamente,

OSPHYA TS AT VR —

Secretério de Gestion Administrativa

Elabord: Gioria Leonor H.

Carrera 8 No 5-35. PBX: (6) 3682 673 Paginaldel
Codigo Postal 662001

www.lavirginia-risaralda.gov.co




SILEM..

ErNEros

\—/
Pereira, 12 de Julio de 2022

CERTIFICACION LABORAL

SICEM INGENIEROS S. A. S, por medio del presente documento hace constar que
el sefior (a) JENNY MARIA MURILLO HINCAPIE, identificado con la cédula de
ciudadania No. 42.140.231 de Pereira Rda labora en la empresa desempefiando
el cargo de Directora Operativa desde el 18 de abril de 2022 hasta el 19 junio 2023,
devengando un salario de ($2.500.000), mas 200.000 de Auxilio de Rodamiento.

Para constancia ser firma el dia 20 de julio de 2023.

Cordialmente,

Gerente
SICEM INGENIEROS SAS

Direccion: Carrera 18 # 19b-31 Casa 12 Verona lll
gerencia@sicemingenieros.com
WWWw.Ssicemingenieros.com

¢, 3127907127 - (6) 3451894 @ sicemingenieros.com


mailto:gerencia@sicemingenieros.com
http://www.sicemingenieros.com/

ALCALDIA MUNICIPAL
LA VIRGINIA RISARALDA
NIT 891.480.027-1
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SECRETARIA DE GESTICN
ADMINISTRATIVA

EL MUNICIPIO DE LA VIRGINIA, identificado con NIT 891.480.027-1, certifica que la
Arquitecta JENNY MARIA MURILLO HINCAPIE, identificada con cédula de ciudadania
No. 42.140.231, expedida en Pereira, laboro al servicio de esta entidad, ubicada en la
Carrera 8 No. 5-35, teléfono 3682673 ext. 102, desempeinando los siguientes cargos:

+ Jefe de Oficina de Ordenamiento Territorial, adscrita al Despacho del Alcalde, codigo
009, grado 03, del nivel Directivo, desde el 14 de octubre de 2019 hasta el 20 de enero
de 2020.

Se certifica igualmente que la asignacioén salarial mensual para el cargo de Jefe de Oficina
de Ordenamiento Territorial, correspondiente al afio 2020, fue de DOS MILLONES
NOVECIENTOS VEINTE MIL SEISCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS ($2.920.677)
M/CTE.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada, para los fines que estime
convenientes.

Atentamente,

OSPHEA TS ATV -

Secretério de Gestion Administrativa

Elabord: Gioria Leonor H.

Carrera 8 No 5-35. PBX: (6) 3682 673 Paginaldel
Codigo Postal 662001

www.lavirginia-risaralda.gov.co
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06 GORDILLO & ASOCIADOS SAS
L/ Consultoria y Construccion de Obras Civiles. UNGRD
NIT. 900.581.578-1 9677-MECOVID19-
753-2022

Bogota D.C., febrero de 2023

GORDILLO & ASOCIADOS S.A.S
NIT: 900.581.578-1

CERTIFICA QUE

La sefiora JENNY MARIA MURILLO HINCAPIE, identificada con cédula de ciudadania No. 42.140.231 de
Pereira, prestd sus servicios profesionales como Residente de Interventoria desde el 1 julio de 2022 al 18
febrero 2023, en el marco del Contrato No. 9677-MECOVID19-753-2022, suscrito con esta firma.

Objeto del contrato:

“Realizar la interventoria técnica, administrativa, financiera, ambiental y juridica al contrato suscrito para realizar
los mantenimientos, adecuaciones y reparaciones locativas requeridas con un area de 850 m2, para el fortale-
cimiento del Centro de Acopio del Programa Ampliado de Inmunizacién — PAI del Departamento de Risaralda
en el marco de la vacunacion contra el COVID-19".

Durante su vinculacién, la arquitecta Jenny Murillo desempefié sus funciones con responsabilidad, compromiso
y profesionalismo, cumpliendo con las actividades asignadas en el desarrollo del proyecto mencionado.

Se expide el presente certificado a solicitud de la interesada, para los fines que estime convenientes.

Atentamente,

GORDILLO & ASOCIADOS SAS
OSCAR G. GORDILLO GUERRERO
Representante Legal

NIT: 900.581.578-1

Oficinas Cr. 11 No.147-76 Ofc. 301 Telefax 1-8034165 gordillogog@hotmail.com Bogota D.C



mailto:gordillogog@hotmail.com

